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EDITAL DE FOMENTO A CULTURA VIVA SAO JOAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB N° 01/2026

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA

FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

A Prefeitura de Riacho das Almas/PE, por meio da Secretaria Executiva de Cultura e
Juventude em consonancia com a Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento & Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizacdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil. A PNAB
objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continua.

As condicbes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do municipio de Riacho das Almas - PE.

Deste modo, a Secretaria Executiva de Cultura e Juventude torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de
Acdes Afirmativas e Acessibilidade).

INFORMACOES GERAIS

1. DA JUSTIFICATIVA

O Edital de Fomento a Cultura Viva Sdo Jodo é uma iniciativa voltada ao fortalecimento do
setor cultural de Riacho das Almas, viabilizada com recursos da Lei Aldir Blanc. Destina-se a
selecdo de projetos musicais que integrem a programacao oficial do Sdo Jodo de Riacho das
Almas, priorizando artistas, bandas e grupos musicais que dialoguem com a cultura
nordestina, as tradi¢cdes juninas e a identidade musical regional.

2.1 OBJETO DO EDITAL

O presente edital tem como objeto a selecdo de projetos culturais na categoria musica,
visando a contratacdo de artistas, bandas e grupos musicais para compor a programacao
oficial do S&o Joao de Riacho das Almas 2026, com foco na valorizag&o da cultura nordestina,
das tradicGes juninas e da identidade musical regional. As propostas deverdo prever a
realizacao de apresentac@es musicais ao vivo, com repertério compativel com o ciclo junino,
contribuindo para o fortalecimento das manifestagdes culturais populares, a valorizacdo dos
artistas locais e a ampliacdo do acesso da populacao a atividades culturais durante o periodo
festivo. Os projetos selecionados integrardo a programacao oficial do evento, conforme
definicdo da Secretaria Executiva de Cultura e Juventude, considerando critérios de interesse
publico, diversidade cultural e organizacao logistica.
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2.2 QUANTIDADE DE PROJETOS SELECIONADOS
Seréo selecionados 08 projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas
podem ser ampliadas.

2.3 VALOR TOTAL DO EDITAL
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.

O presente edital possui valor total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), composto por recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (Lei n°® 14.399/2022), incluindo os
rendimentos financeiros gerados na conta especifica da PNAB, conforme autorizado pela
Portaria MinC n° 48/2023, art. 13, §2°.

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

CODIGO: 259, UNIDADE: 02.09 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE, FUNGAO: 13 CULTURA, SUBFUNGAO: 392 DIFUSAO CULTURAL,
PROGRAMA E ACAO: 02472.054 MANUTENCAO E APOIO A DIFUSAO CULTURAL (LEI
ALDIR BLANC), DESPESA: 33.903.900: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA, FONTE DE RECURSO: 700.0000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE
CONVENIOS OU REPASSES DA UNIAO.

CODIGO: 260, UNIDADE: 02.09 - SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE, FUNCAO: 13 CULTURA, SUBFUNCAO: 392 DIFUSAO CULTURAL,
PROGRAMA E ACAO: 02472.054 MANUTENCAO E APOIO A DIFUSAO CULTURAL (LEI
ALDIR BLANC), DESPESA: 3390.4800 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
FISICAS, FONTE DE RECURSO: 700.0000 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
OU REPASSES DA UNIAO.

Sobre o valor total repassado pelo municipio ao agente cultural, ndo incidird Imposto de
Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos proprios da contratagdo de
Servigos.

2.4 PRAZO DE INSCRI(;AO
De 08 horas do dia 12/05/2026 até as 13h horas do dia 19/05/2026.

As inscrigOes seréo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 QUEM PODE PARTICIPAR

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural maior de 18 (dezoito) anos, que atua ou
reside no municipio de Riacho das Almas ha pelo menos 24 meses e esteja inscrito no Mapa
Cultural Municipal.
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Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestacdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos,
artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)
Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc.)
Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacéo, Cooperativa, etc.)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicao
juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responséavel legal para o ato
da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representagdo serd formalizada em
declaracao assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o
modelo constante no Anexo VI.

2.6 QUEM NAO PODE PARTICIPAR

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - Tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de
andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;
Il - Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgédo responsavel pelo edital,
nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital,
na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e
lll - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de
Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).
IV - Que tenham recebido apoio financeiro através de editais anteriores e ndo tenham
apresentado ou que tenham a prestacao de contas recusadas pelo ente responsavel
pela analise da prestacéo de contas;

Atencdo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedacgdes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se
enguadram nas situacdes descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente
cultural nas audiéncias e consultas publicas néo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

2.7 QUANTOS PROJETOS CADA AGENTE CULTURAL PODE APRESENTAR
NESTE EDITAL
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Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 02 (dois) projetos e
podera ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
Inscricbes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;
Selecdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos;
Habilitacdo — etapa em que 0s agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitacao;
Assinatura do Termo de Execucdo Cultural — etapa em que 0s agentes culturais
habilitados serédo convocados para assinar o Termo de Execuc¢éo Cultural.

4. INSCRICOES

As inscri¢cdes serdo exclusivamente em formato presencial, na sede da Secretaria Executiva
de Cultura e Juventude, localizada na Rua Justo Fernandes da Mota, no prédio da Prefeitura
Municipal, no Centro de Riacho das Almas/PE.

O agente cultural deve apresentar a seguinte documentacao obrigatéria:
a) Formulario de inscrigcdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho
(projeto);
b) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo |, quando houver;
¢) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as
cotas;
d) Declaracéo de representacéo, se for concorrer como um coletivo sem
CNPJ; e
e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliacdo do mérito cultural do projeto.

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informacdes de seu projeto.

Atencdo! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢bes
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- PNAB), na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1 CATEGORIA DE COTAS

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) Pessoas Negras (pretas e pardas);
b) Pessoas indigenas;
b) Pessoas com Deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.
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Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracgéo.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

5.2 CONCORRENCIA CONCOMITANTE

Os agentes culturais optantes pelas cotas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas as cotas, de acordo com sua
classificacdo no processo seletivo. Caso o candidato cotista obtenha pontuacdo suficiente
para classificagdo na ampla concorréncia, sera automaticamente classificado nesta
modalidade, ndo ocupando a vaga reservada as cotas, que sera destinada ao préximo
candidato cotista melhor classificado. A distribuicdo das vagas reservadas observara os
percentuais previstos na Instru¢do Normativa MinC n° 10/2023, conforme quantitativo definido
no Anexo | deste edital.

5.3 DESISTENCIA DO OPTANTE PELA COTA
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

5.4 REMANEJAMENTO DAS COTAS

No caso de nao existirem propostas aptas em ndmero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas, 0 nUmero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para
a outra categoria de cotas. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de
cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.5 APLICACAO DAS COTAS PARA PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS
As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:
| - Pessoas juridicas em que mais da metade dos s6cios sao pessoas hegras, ou com
deficiéncia,
Il - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas hegras,
ou com deficiéncia em posicdes de lideranca no projeto cultural;
Il - Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras ou com deficiéncia; e

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 PREENCHIMENTO DO MODELO

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho,
documento que contém a ficha de inscrigéo, a descri¢cdo do projeto e a planilha orgamentéria.



GOVERNO DO

e s
LW (® LDiBLANG | e BTl
SITEMANAMOONMLDECULIURA  DE FOMENTO A CuLTURA

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

PREFEITURA DE

SECRETARIA EXECUTIVA DE
CULTURA E JUVENTUDE

@/ DAS ALMAS

Nassa marca é o trabalhal

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o municipio de Riacho das Almas de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

6.2 PREVISAO DE EXECUCAO DO PROJETO
Os projetos apresentados deverdo ser executados até o dia 30 de julho de 2026.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 QUEM ANALISA OS PROJETOS

A comissao técnica sera formada por 05 (cinco) membros nomeados através de Portaria e ir4
avaliar e selecionar os projetos. Todas as atividades seréo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo 04 (quatro) servidores do municipio e 01 (um) membro da
sociedade civil, com experiéncia em atividades culturais.

7.2 QUEM NAO PODE ANALISAR OS PROJETOS
Os membros da comissdo de selecdo ficam impedidos de participar da apreciacdo dos
projetos quando:
| - Tiverem interesse direto na matéria;
Il - No caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situa¢des ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e
lll - Sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo cbnjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comisséo se enquadre nas situagées de impedimento, deve comunicar a
comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem
ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filhof/filha, avd, avd, neto/neta,
bisavd/bisavl, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 ANALISE DO MERITO CULTURAL
Os projetos serdo avaliados por meio de critérios objetivos, com atribuicdo de notas de 0 a
10 para cada item, conforme o0s seguintes parametros:
| - Adequacdo da proposta ao contexto do S&o Joao e as tradi¢cdes juninas — até 10
pontos;
Il - Qualidade artistica e musical da proposta — até 10 pontos;
Il - Clareza, coeréncia e organizagdo da proposta — até 10 pontos;
IV - Potencial de impacto cultural e interagdo com o publico — até 10 pontos;

A nota final ser4 composta pela soma das pontuac¢des atribuidas em cada critério, podendo
alcancar o maximo de 40 pontos.
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Serdo classificados os projetos que obtiverem maior pontuacdo dentro do limite de vagas
estabelecido para a categoria. Em caso de empate, serdo adotados como critérios de
desempate, nesta ordem:

a) maior pontuacao no critério de adequacgédo ao Sao Joao;

b) maior pontuagédo no critério de qualidade artistica;

¢) maior tempo de atuacdo comprovada no municipio.

7.4 RECURSO DA ETAPA DE SELECAO
O resultado provisorio da etapa de selegdo sera divulgado no site oficial e portal da
transparéncia da Prefeitura de Riacho das Almas.

Contra a decisao da fase de selecao, cabera recurso destinado a Comissado Avaliadora, que
deve ser apresentado por meio do e-mail cultura@riachodasalmas.pe.gov.br no prazo de 2
dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior a publicagdo. Os recursos apresentados apds 0 prazo ndo serao
avaliados. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢édo sera
divulgado no site oficial da Prefeitura de Riacho das Almas.

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra. Caso nao sejam
preenchidas todas as vagas deste edital, 0s recursos remanescentes poderao ser utilizados
em outro edital da PNAB.

9. ETAPA DE HABILITACAO

9.1 DOCUMENTOS NECESSARIOS

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo de 05
dias apds a publicacdo do resultado final de sele¢cdo, por meio presencial, na sede da
Secretaria Executiva de Cultura e Juventude, localizada na Rua Justo Fernandes da Mota,
no prédio da Prefeitura Municipal, no Centro de Riacho das Almas/PE Riacho das Almas/PE,
0s seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:
| - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
Il - Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Uniéo;
lIl - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pela Diretoria de Tributos;
IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;
V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracéo assinada pelo agente cultural.
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Se 0 agente cultural for pessoa juridica:
| - Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;
Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacbes da sociedade civil;
Il - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
IV - Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
V - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniéo;
VI - Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pela Diretoria
de Tributos;
VII - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;
VIl - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):
| - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
Il - Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Unido em nome do representante do grupo;
lIl - Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e
municipais, expedidas pela Diretoria de Tributos em nome do representante do grupo
IV - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;
V - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante
do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde que
nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracdo publica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classificacdo dos projetos.

9.2 RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO
Contra a decisdo da fase de habilitacao, cabera recurso destinado a Comisséo Avaliadora,
gue deve ser apresentado por meio do e-mail cultura@riachodasalmas.pe.gov.br no prazo de
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2 dias uteis a contar da publicagédo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicacéo.

Os recursos apresentados apdés o0 prazo ndo serdo avaliados. Apds o julgamento dos
recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo ser& divulgado no site oficial da Prefeitura
de Riacho das Almas. Apés essa etapa, ndo cabera mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitacéo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Termo de Execucgéo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pela Prefeitura de Riacho das Almas contendo as
obriga¢bes dos assinantes do Termo.

10.2 RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Apéds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos
em conta bancaria previamente informada, em desembolso Unico.

Atencdao! A assinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento dos recursos estéo
condicionados a existéncia de disponibilidade orgcamentéria e financeira, caracterizando a
selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

11. DIVULGA(;AO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do
Governo Federal, da Prefeitura de Riacho das Almas, da Secretaria Executiva de Cultura, de
acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo deverd ter carater educativo, informativo ou de orientacao social,
dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal
de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 MONITORAMENTO E AVALIACAO REALIZADOS PELA SECRETARIA
EXECUTIVA DE CULTURA

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim
como a prestacdo de informac¢éo a administracao publica, observardo a Lei n°® 14.903/2024 e
o0 Decreto n° 11.453/2023 que disp6em sobre os mecanismos de fomento do sistema de
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financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no
cumprimento do objeto.

12.2 COMO O AGENTE CULTURAL PRESTA CONTAS A SECRETARIA
EXECUTIVA DE CULTURA

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacéo do Relatério de Objeto da
Execucéo Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatério de Objeto da Execucao Cultural, deve ser apresentado em até 10 dias a contar
do fim da vigéncia do Termo de Execucéao Cultural.

O Relatorio Financeiro da Execucao Cultural sera exigido somente nas seguintes hipoteses:
I - Quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da
apresentacdo do Relatério Final de Execucao do Objeto; ou
Il - Quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na
execugdo da acgdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 DESCLASSIFICACAO DE PROJETOS

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e
a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicard na
desclassificacéo do agente cultural.

13.2 ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS DO EDITAL
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no  site
https://riachodasalmas.pe.gov.br/aldirblanc/.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao
de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicagBes no site da prefeitura de Riacho das Almas e nas midias sociais oficiais.

13.3 INFORMACOES ADICIONAIS
Demais informac8es podem ser obtidas pelo WhatsApp (81) 9.8436-2191.

13.4 CRONOGRAMA DO PRESENTE EDITAL

Atividade Periodo

1 Publicagéo do Edital 08/05/2026
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2 Periodo de Impugnacéo do Edital 08/05 a 10/05/2026

3 Inscricdes/Propostas (presencial) 12/05 a 19/05/2026

4 Andlise do Mérito Cultural 20/05 a 25/05/2026

s | DrlsmcRresutado o anlse do méro

6 Recursos ao resultado do mérito cultural 27 a 28/05/2026

7 Divulgacao do resultado dos recursos 29/05/2026

8 Habilitacdo (entrega dos documentos) 01 a 03/06/2026

9 Divulgacao/ resultados dos habilitados 04/06/2026

10 Assinatura do termo de execucéo cultural 08 a 10/06/2026

11 Recebimento dos recursos A partir dezlolzge junho de

13.5 ANEXOS DO EDITAL

Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il - Formulério de Inscricdo/Plano de Trabalho;
Anexo Il - Critérios de selegéo
Anexo IV - Termo de Execucédo Cultural;
Anexo V - Relatdrio de Objeto da Execucgéo Cultural,
Anexo VI - Declaracéo de representacdo de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaracao étnico-racial
Anexo VIII - Declaracdo PCD
Anexo IX - Formulario de interposi¢cao de recurso

Documento assinado digitalmente

ub ARLEN RICHARD DA SILVA FERREIRA
g Data: 07/05/2026 13:30:00-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Arlen Richard da Silva Ferreira
Secretario Executivo de Cultura e Juventude

Riacho das Almas - PE, em 08 de maio de 2026
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ANEXO | — CATEGORIAS, RECURSOS DO EDITAL E DISTRIBUICAO DOS
RECURSOS

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) distribuidos da seguinte
forma:
a) Categoria Musica — Bandas e Grupos Musicais de Médio e Grande Porte, com o
valor total de R$ 20.000,00 (vinte mil reais);
b) Categoria Musica — Apresentacdes Musicais de Pequeno Porte e Instrumentistas,
com o valor total de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

a) Musica — Bandas e Grupos Musicais de Médio e Grande Porte:

Destina-se a selecdo de propostas de apresentagcbes musicais realizadas por bandas e
grupos, incluindo mdaltiplos integrantes e diversidade de instrumentos. As propostas deverao
prever apresentacdes ao vivo com repertorio compativel com o ciclo junino, contemplando
géneros da cultura nordestina e demais expressdes musicais que dialoguem com o evento.
Enquadram-se nesta categoria bandas completas, trios e grupos musicais estruturados.

Contrapartida: realizacdo de apresentagdo musical com dura¢cao minima de 120 minutos, na
programacdo oficial do Sdo Jodo de Riacho das Almas 2026, conforme definicdo da
Secretaria Executiva de Cultura e Juventude.

b) Mlsica — Apresenta¢cdes Musicais de Pequeno Porte e Instrumentistas:

Destina-se a selecdo de propostas de apresentacdes musicais de pequeno porte, com
formac0Oes reduzidas, artistas solo, duplas e instrumentistas. As propostas deverao valorizar
a cultura nordestina e as tradi¢des juninas, podendo contemplar tecladistas, gaitistas, bandas
de pifanos, saxofonistas e demais expressdes musicais similares.

Contrapartida: realizagdo de apresentacdo musical com duragdo minima de 60 minutos, na
programacdo oficial do Sdo Jodo de Riacho das Almas 2026, conforme definicdo da
Secretaria Executiva de Cultura e Juventude.

Atencdo! O enquadramento da proposta na categoria sera analisado pela comissdo de
selecdo, com base nas informacdes apresentadas no projeto, especialmente quanto a
guantidade de integrantes e estrutura técnica.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

a) Categoria Musica — Bandas e Grupos Musicais de Médio e Grande Porte:

Serao selecionadas 04 propostas, com o valor individual de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por
projeto, totalizando um investimento de R$ 20.000,00 (vinte e mil reais).

Cota Cota
Pessoas pessoas Cota PCD
NECIES indigenas

Ampla
Concorréncia

Total de Valor por Valor total por
VELES projeto Categoria

Proponente

Pessoa Juridica,

MEI, Grupo / 03 01 -- -- 04 R$ 5.000,00

Coletivo ou
Pessoa Fisica

R$
20.000,00
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A distribuicdo das vagas observa os percentuais de acoes afirmativas previstos na Instrucdo
Normativa MinC n° 10/2023. Em razdo do quantitativo de vagas ofertadas por categoria, ndo
houve formacao de vagas especificas para pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia,
permanecendo assegurada a concorréncia concomitante conforme previsto neste edital.

b) Mlsica — Apresentacfes Musicais de Pequeno Porte e Instrumentistas:
Serdo selecionadas 04 propostas, com o valor individual de R$ 2.500,00 (dois mil e
guinhentos reais) por projeto, totalizando um investimento de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Cota Cotas

Proponente c Amplaa : P e — pessoas Cota PCD Total de Valo!' por Valor total_por
oncorréncia Negras indigenas VELES projeto Categoria
Pessoa Juridica, RS
MEI, Grupo / --
Coleiivo ou 03 01 - 04 R$2.500,00 | 14 ,000,00

Pessoa Fisica

A distribuicdo das vagas observa os percentuais de ac¢des afirmativas previstos na Instrucao
Normativa MinC n° 10/2023. Em razdo do quantitativo de vagas ofertadas por categoria, ndo
houve formacéo de vagas especificas para pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia,
permanecendo assegurada a concorréncia concomitante conforme previsto neste edital.
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ANEXO 1l
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

CNPJ (Se a inscricdo for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio:
(Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais atuac¢des culturais
realizadas. Vocé encaminhar o curriculo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() N&o pertenco a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa Néao Binéria
() Nao informar

Raca, cor ou etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Amarela
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Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
() Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual:

Qual o seu grau de escolaridade?
() N&o tenho Educacéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s-Graduacao Completo

() P6s-Graduacao Incompleto

Qual a suarenda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos altimos
3 meses?

() Nenhuma renda

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a 5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Nao

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestagcao Continuada

() Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas?
() Sim () Néo

Se sim. Qual?
() Pessoa Negra
() Pessoa com Deficiéncia
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Qual a sua principal funcao/profissao no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s:

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Néo

() Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:
Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricdo do projeto:

(Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele é importante para a
sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizacéo.)

Objetivos do projeto:

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que
vocé pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E importante que vocé seja breve e
proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas:

(Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em pequenas agbes e/ou resultados que
sejam quantificaveis. Por exemplo: Realiza¢do de 02 oficinas de artes circenses; Confeccao
de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

(Preencha aqui informacgdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu
projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sao
criancgas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade
delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o
perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)
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Sua acdao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
() Pessoas vitimas de violéncia

() Pessoas em situagéo de pobreza

() Pessoas em situacao de rua (moradores de rua)

() Pessoas em situacgao de restricao e privacdo de liberdade (populagéo carceraria)

() Pessoas com deficiéncia

() Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

() Mulheres

() LGBTQIAPN+

() Povos e comunidades tradicionais

() Pessoas pretas e pardas

() Indigenas

() Ciganos

() Nao é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

() Outros, indicar qual:

3. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe
técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessario.
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ANEXO IlI
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo dos projetos seré realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecao,
conforme descrigéo a seguir:

» Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;
* Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo
do Critério

Pontuacéo

Descricado do Critério Mixima

Adequacao da proposta ao contexto do Sao Jo&o
e as tradicdes juninas -

A considerando a compatibilidade do repertorio, da 10
apresentacao e da proposta artistica com a cultura
nordestina, as festividades juninas e a identidade
cultural do municipio.

Qualidade artistica e musical da proposta -

considerando desempenho musical, repertdrio,
originalidade, presenca de palco, arranjos,
interpretacéo e identidade artistica do proponente ou

grupo.

10

Potencial de impacto cultural e interagdo com o
publico -
considerando capacidade de envolvimento do publico,
valorizacdo da cultura popular, alcance cultural e
contribuicdo para fortalecimento das festividades
juninas do municipio.

10

Experiéncia do proponente e/ou grupo na area
musical -
considerando trajetoria artistica, participacdo em
eventos culturais, apresentacfes anteriores, atuacao
comprovada e relevancia cultural no municipio ou
regiao.

10

PONTUACAO TOTAL: 40 PONTOS

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma
pontuacédo extra, conforme critérios abaixo especificados:
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PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

i Descricdo do Ponto Extra .P_ontua(;{:to_
do Ponto Extra adicional méaxima
E Agentes culturais do género feminino 5
F Agentes culturais com deficiéncia 5
G Agentes residentes na zona rural de Riacho das 5
Almas

PONTUAGAO EXTRA TOTAL: 15 PONTOS

PONTUAGCAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS
OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

ETIICEE Descri¢cédo do Ponto Extra .P.ontuagz,io_
do Ponto Extra adicional méaxima
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos 5

majoritariamente por pessoas com deficiéncia

] Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos 5
majoritariamente por pessoas negras
L Pessoas juridicas compostas majoritariamente por 5
mulheres

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notoria
atuacdo em tematicas relacionadas a: pessoas
M negras, pessoas com deficiéncia, mulheres, 5
LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos em
situacao de vulnerabilidade econémica e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL: 20 PONTOS

e A pontuacdo final de cada candidatura ser4 por média das notas atribuidas
individualmente por cada membro da comisséo avaliadora.

e Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.
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e Os bbnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios de
modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bénus ndo desclassifica o agente
cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior
nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, respectivamente.

e Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate,
serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir. PROPONENTE COM
MAIOR IDADE.

e Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a
24 pontos.

e Serdo desclassificados os projetos que:
| - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;
Il - Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discrimina¢do, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

e A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sancfes administrativas ou criminais.
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO
POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 01/2026, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO
DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por [AUTORIDADE QUE
ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE
QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR
NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do CPF n° [INDICAR N°
DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], e com
0 numero de contato: [INDICAR TELEFONE], resolvem firmar o presente Termo de Execucédo
Cultural, de acordo com as seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucao Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucéo
de acbes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI N°
14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO
DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execuc¢do Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao
projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de R$
[INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSQ] reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, no [NOME DO BANCO], Agéncia
[INDICAR AGENCIA BANCARIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento
e movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderéo ser aplicados para o alcance do objeto,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 S&o obrigacdes da Secretaria Executiva de Cultura e Juventude:
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I) Transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL,;

II) Orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagédo de
informacgdes dos recursos concedidos;

[II) Analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacdo de informacgdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL,;

IV) Zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucgéo cultural;
V) Adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) Monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacdes previstas
na CLAUSULA 6.2.

6.2 S&o obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL.:
I) Executar a agdo cultural aprovada,;

II) Aplicar os recursos concedidos na realizagdo da acao cultural;

[II) Manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na
conta especialmente aberta para o Termo de Execuc¢éo Cultural,

IV) Facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execuc¢édo cultural
bem como o acesso ao local de realiza¢cdo da acao cultural;

V) Prestar informacdes a Secretaria Executiva de Cultura e Juventude por meio de
Relatorio de Execuc¢éo do Objeto, apresentado no prazo méaximo de 10 dias contados
do término da vigéncia do termo de execucao cultural;

V1) Atender a qualquer solicitacao regular feita pelo Secretaria Executiva de Cultura
e Juventude a contar do recebimento da notificacéo;

VII) Divulgar nos meios de comunicacéo a informacéo de que a a¢do cultural aprovada
€ apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orienta¢ces técnicas do
manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

VIII) N&o realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execucéo cultural,

IX) Guardar a documentacao referente a prestacdo de informagdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execuc¢édo Cultural;

X) Nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
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XI) Encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢édo ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade
cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragéo publica por meio da apresentacao de
Relatério de Objeto da Execucao Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da vigéncia
deste Termo de Execucao Cultural.

7.1.1 O Relatorio de Objeto da Execucao Cultural devera:
| - Comprovar que foram alcangados os resultados da acao cultural;
Il - Conter a descricéo das a¢fes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
Il - Ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como:
Declaracbes de realizacdo dos eventos, com registro fotogréfico ou audiovisual,
clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem
como outros documentos pertinentes a execuc¢ao do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela anélise do Relatorio de Objeto da Execugéo Cultural
devera elaborar parecer técnico em que concluiré:
| - Pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;
Il - Pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagédo complementar
relativa ao cumprimento do objeto;
Il - Pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da
Execucao Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da
Execucao Cultural e na documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o
cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apoés o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestacéo de informacgdes poderé:
| - Solicitar documentagdo complementar;
Il - Aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;
Il - Aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando for comprovada a
realizacdo da acao cultural, mas verificada inadequacao na execuc¢éo do objeto ou na
execucao financeira, sem ma-fé;
IV - Rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das
seguintes medidas:
a) Devolucgédo de recursos em valor proporcional a inexecucdo de objeto verificada;
b) Pagamento de multa, nos termos do regulamento;
c) Suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta)
dias.
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7.4 O Relatério Financeiro da Execucao Cultural serd exigido, independente da modalidade
inicial de prestacao de informacdes (in loco ou em relatério de execucéo do objeto), somente
nas seguintes hipéteses:
| - Quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou
Il - Quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os
elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatério Financeiro da Execucgéo Cultural sera de 120
dias contados do recebimento da notificagao.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestacdo de informagBes apontar a necessidade de
devolugéo de recursos, o0 agente cultural sera notificado para que exerca a opgao por:
| - Devolucdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - Apresentacgédo de plano de a¢g6es compensatorias; ou
Il - Devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacao de plano
de a¢cbes compensatérias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execug¢édo do instrumento
afasta a reprovacéao da prestacao de informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente
exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitacdo de plano de acdes
compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de recursos ao erario, 0 agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condicGes previstas na
legislacdo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
8.1 A alteragdo do termo de execucao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:
| - Prorrogacéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica quando der
causa ao atraso na liberag&o de recursos; e
Il - Alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificag&o substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execucado do objeto.

8.4 As alteragBes do projeto cujo escopo seja de, no méximo, 20% do valor total poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizagdo prévia.
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8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucdo cultural poderd ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacao prévia da administracao publica.

8.6 Nas hipoteses de alteracBes em que ndo seja necessdrio termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execuc¢do da acgédo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestacdo de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do bem,
o valor pago pela aquisicao serd computado no calculo de valores a devolver, com atualizagédo
monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execucéo Cultural podera ser:
| - Extinto por decurso de prazo;

Il - Extinto, de comum acordo antes do prazo avenc¢ado, mediante Termo de Distrato;

lll - Denunciado, por decis@o unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificacao por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados

ou metas pactuadas;

c) violacdo da legislacao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatagéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da

fiscalizacao;

h) outras hipGteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execucao do objeto que enseje danos ao erario, devera
ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade nédo
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.
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10.4 Outras situacgdes relativas a extingédo deste Termo ndo previstas na legislacéo aplicavel
ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

11. VIGENCIA
11.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duracao
até o dia 31 de agosto de 2026, podendo ser prorrogado por até 30 dias.

12. PUBLICACAO
12.1 O Extrato do Termo de Execucédo Cultural sera publicado no site oficial da Prefeitura de
Riacho das Almas.

13. FORO

13.1 Fica eleito o Foro de Riacho das Almas para dirimir quaisquer dividas relativas ao
presente Termo de Execucéo Cultural.

Riacho das Almas, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgéao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXO V
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucao Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. As acdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as acdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptacfes e/ou alteracdes.
() Uma parte das acdes planejadas nao foi feita.

() As acdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. AgOes desenvolvidas

Descreva as agfes desenvolvidas, datas, locais, horérios, etc. Fale também sobre eventuais
alteracdes nas atividades previstas no projeto, bem como 0s possiveis impactos nas metas
acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

« META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado] ° Observacdes da
Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique por que parte da meta nao foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique por que a meta né&o foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucéo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producdo musical, producao grafica etc.
() Sim
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() N&o

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opcao. Informe também as quantidades.
() Publicacao

() Livro

() Catalogo

() Live (transmisséo on-line)

() Video

() Documentario

() Filme

() Relatério de pesquisa

() Producédo musical

() Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetéculo

() Show musical

() Site

() Mdasica
() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico ap6s o fim
do projeto?
Exemplos: publica¢des impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formacao em linguagens, técnicas e préticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacgao, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacGes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre 0os mecanismos
utilizados para mensuragéo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilagao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
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] PESSOA | PESSOA
NOME DO(A) FUNCAO NEGRA INDIGENA
PROFISSIONAL/ | NO ¢ CPF/CNPJ (PRETA BIIEEIS:%I)SN%(IDAM)
EMPRESA PROJETO ou ’
PARDA)?
. . Sim, Sim, ~
Ex.: Jodo Silva | Cineasta 123456789101 pardo. indigena. Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a ag&o ou o produto cultural do projeto?
() 1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opcéao.

() Youtube
() Instagram
() Facebook
() TikTok

1GTV

() Google Meet, Zoom etc.

() Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as ac0es e atividades presenciais do projeto?
() 1. Fixas, sempre no mesmo local.

() 2. Itinerantes, em diferentes locais.
() 3. Principalmente em um local base, mas com ac¢des também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

() Equipamento cultural publico municipal.
() Equipamento cultural publico estadual.
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() Espaco cultural independente.
() Escola.

() Praga.

() Rua.

() Parque.

() Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informag@es relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se
houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que VOCé executou o projeto, tais como listas de presenca,
relatério fotogréfico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacdo do projeto, entre
outros.

NOME

ASSINATURA DO AGENTE CULTURAL PROPONENTE
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ANEXO VI
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo
ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistco [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execucdo Cultura, troca de
comunicac¢fes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e dar
quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacdes do item de
participacao previstas no edital.

NOME DO(A) INTEGRANTE CPF ASSINATURA

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO VII
DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros)

Eu, )
CPF n° , DECLARO para fins de participacdo no Edital
(Nome ou numero do edital) que sou (informar se ¢ NEGRO(A)

/ PARDO(A) OU INDIGENA)
Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sanc¢des criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VI
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, )
CPF n° , DECLARO para fins de participacdo no Edital (Nome
ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracéo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sanc¢des criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IX
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selecao,

Com base na Etapa de Selecdo do Edital 01/2026, venho solicitar alteracdo do
resultado preliminar de selecéo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local e data

ASSINATURA AGENTE CULTURAL
Nome Completo
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